
MODIFICA DELL’ART. 9 DELLA DELIBERA N. 141/99: DEVOLUZIONE DI FUNZIONI AL MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI

I L   C I P E

VISTO l'art. 1, comma 2,  del decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, che prevede l'emanazione di apposito regolamento per il riordino delle competenze del CIPE;

VISTO l'art. 3 della legge 17 maggio 1999, n. 144, che sostituisce il comma 2 del predetto art. 1 del decreto legislativo n. 430/1997, demandando ad apposita deliberazione di questo Comitato l'individuazione delle tipologie dei provvedimenti oggetto del trasferimento e le Amministrazioni rispettivamente competenti, nonché delle attribuzioni, non concernenti compiti di gestione tecnica, amministrativa e finanziaria previste da norme vigenti, che il CIPE continua ad esercitare;

VISTA la propria delibera in data 6 agosto 1999, n.141/99 (G.U. n.257 del 2 novembre 1999), emanata in attuazione del predetto art.3 della legge n.144/99;

VISTO l’art. 9 della sopra citata delibera in materia di devoluzione al Ministero del lavoro e della previdenza sociale della funzione concernente l’individuazione dei criteri per la concessione dei trattamenti straordinari di integrazione salariale;

CONSIDERATO che per mero errore materiale il suddetto art. 9 fa riferimento all’art.1, comma 6, della legge 23 luglio 1991, n. 223 (criteri per l’individuazione dei casi di crisi aziendale e di crisi occupazionale), anziché all’art.1, comma 1, del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito dalla legge 19 luglio 1994, n. 451 (criteri generali per la gestione degli interventi di integrazione salariale);

VISTA la nota del Ministro del lavoro in data 6.12.2000, come ulteriormente precisata dal Comitato tecnico per l’istruttoria selettiva delle richieste di intervento straordinario di integrazione salariale nella seduta del 7.6.2001;

SU PROPOSTA del Ministro dell’economia e delle finanze; 

D E L I B E R A

L’art. 9 della propria delibera in data 6 agosto 1999, n.141/99 (devoluzione di funzioni al Ministero del lavoro e della previdenza sociale) è così rettificato:

“E' attribuita al Ministero del lavoro e della previdenza sociale la determinazione dei criteri generali per la gestione degli interventi di integrazione salariale di cui all’art.1, comma 1, del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito dalla legge 19 luglio 1994, n. 451”.
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